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Общие рекомендации 

по составлению портфолио

Портфолио инженерно-педагогического работника (ИПР) – это рабочая файловая папка, содержащая многообразную информацию, в которой фиксируются, накапливаются и оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебно-методической, производственной, воспитательной, творческой, социальной, коммуникативной за определенный период времени.

Цель портфолио – активизировать деятельность ИПР по систематизации материала о личных и профессиональных достижениях.

Функции «портфолио»

· Диагностическая - фиксирует изменения и рост за определенный период времени;

· Целеполагания - поддерживает профессиональные цели педагога;

· Содержательная - раскрывает весь спектр выполняемых педагогом работ;

· Развивающая - обеспечивает непрерывность процесса профессионального роста от

· года к году;

· Мотивационная - поощряет результаты деятельности ИПР;

· Рейтинговая - показывает диапазон навыков, умений, использование приобретенного опыта.

Рекомендуемая структура «Портфолио»

Структура портфолио включает в себя разделы, наименование которых связано с критериями результативности. Типы (составляющие) портфолио:

1. Общая информация

2. «Портфолио документов»

3. «Портфолио работ»

4. «Портфолио отзывов»

1. Общая информация

Раздел включает первичную информацию об ИПР.

	Вид представления
	Достоинства

(преимущества)
	Ограничения



	· Автобиография

· Резюме


	Возможность представить

возможности и имеющийся

деловой опыт, высказать

свое отношение к ним


	Сложность формализации и

учета собранной

информации.




Структура резюме может содержать следующие пункты:

1. ФИО

2. дата рождения

3. образование

4. опыт работы

5. дополнительные навыки

6. способности

7. личные качества

8. профессиональные достижения

9. жизненные планы (на 3-5 лет)

10. телефон контакта

2.  «Портфолио документов»

Раздел включает сертифицированные (документированные) индивидуальные достижения.

	Вид представления
	Достоинства

(преимущества)
	Ограничения



	· аттестат

· диплом об окончании

· высшего ОУ

· грамота

· свидетельство

· сертификат

· удостоверение о

повышении

квалификации


	Возможность как количественной, так и качественной оценки материалов портфолио


	Не описывает процесса

индивидуального развития

преподавателя, разнообразия его педагогической

творческой активности, профессионального стиля интересов


3. «Портфолио работ»

Раздел включает собрание различных учебно-методических, творческих, исследовательских работ, описание основных форм и направлений профессиональной деятельности. Сведения и подтверждающие материалы должны быть представлены за последние три года.

	Вид представления
	Достоинства

(преимущества)
	Ограничения



	· перечень выполненных

· работ;

· краткая информация

· (текст) с приложениями;

· разработки мероприятий;

· подборка фотографий,

· иллюстрирующих

· деятельность;

· копии статей в СМИ,

· сборниках конференций

· и др.
	Качественная оценка по

заданным параметрам:

полнота, разнообразие,

убедительность материалов,

ориентированность на

выбранный профиль

обучения, динамика учебной

и творческой активности,

направленность интересов,

характер предпрофильной

подготовки.
	Качественная оценка не

может войти в

образовательный рейтинг

ученика в качестве

суммарной составляющей.




«Портфолио работ» включает в себя:

Учебно-методическую деятельность
Указываются результаты срезов знаний студентов в текущем году, позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года; позитивные результаты учебной деятельности по преподаваемой дисциплине (дисциплинам).

Результаты срезов знаний студентов в текущем году могут быть представлены в виде справок о результатах выполнения заданий, о результатах тестирования. Справка готовится преподавателем или председателем ПЦК, заверяется зав. отделением или зам. директором по УР.

Позитивная динамика учебных достижений обучающихся подтверждается диаграммами успеваемости студентов, копиями экзаменационных (зачетных) ведомостей.

Сведения по динамике качества обучения студентов могут быть представлены в виде таблицы:

Наименование образовательного учреждения

Выписка результатов промежуточной аттестации студентов (за последние три года)

Преподаватель__________________________________________________________

ФИО

	Преподаваемый предмет 
	Учебный год средний показатель успеваемости
	средний показатель успеваемости
	Средний показатель качества знаний
	Средний балл по предмету
	% качества



	
	
	
	
	
	


Заместитель директора по УР подпись Ф.И.О.

М.П.

Сведения готовятся преподавателем или председателем ПЦК, заверяется зав. отделением или зам. директором по УР.

Представляется перечень и краткая информация о наличии учебно-методической документации (рабочая программа, учебное пособие для студентов, компакт-конспекты лекций, рабочая тетрадь, методические указания к лабораторным работам, методические указания по практике, тесты по дисциплине) преподавателя. Если учебно-методические материалы изданы, в том числе внутри образовательного учреждения, то указываются выходные данные (количества страниц, год, место издания).

Сведения могут быть представлены в таблице:

Учебно-методическая документация преподавателя:

	Название учебно-

методической

документации
	Краткая информация
	курс изучения


	Выходные данные

(в случае

опубликования)

	
	
	
	


При наличии электронных учебно-методических документов (сайтов, электронных учебников) указывается название с определением вида, краткая информация.

Результаты учебно-методической деятельности преподавателя могут быть подтверждены справкой администрации, отражающей уровень соответствия оформленных преподавателем документов нормативным требованиям (стандартам, примерным рабочим программам).

Учебно-методическая деятельность преподавателя может дополнительно подтверждаться справкой председателя ПЦК (зам. директора по УР, НМР, УПР) о количестве и качестве курсовых и дипломных работ, выполненных под руководством преподавателя

Научно-методическую деятельность
Сведения о научно-методической работе преподавателя могут содержать информацию:

· об участии конкурсанта в семинарах и/или конференциях с указанием статуса (международный, всероссийский, региональный, городской и т.д.);

·  о форме участия (для конференции: участник, докладчик, ведущий круглого стола, секции и т.д., для семинара: слушатель, ведущий);

· о документе, подтверждающем участие.

Сведения о научно-методической работе преподавателя могут быть представлены в таблице:

Научно-методическая работа преподавателя

	Год
	Название конференции, семинара
	Форма участия
	Документ,

подтверждающий участие

	
	
	
	


При наличии опубликованных работ  может быть представлен перечень публикаций педагога в газетах, сборниках конференций, семинаров с указанием библиографических данных. Сведения могут быть представлены в таблице и подтверждены копиями публикаций:

Перечень публикаций

	Название статьи
	Выходные данные 

(название сборника, год и место проведения,

кол-во страниц сборника)
	Объем

(страницы статьи)



	
	
	


Внеаудиторная деятельность
Ведение кружков, секций, факультативов. Указываются названия кружков, секций, факультативов,  которые ведет педагог в последние 3 года, с указанием количества студентов. Можно указать проведенные мероприятия с фотографиями и др.

Недели предметов. Могут быть представлены программы недель (декад) предметов, где имеется ФИО преподавателя как ответственного за проведение мероприятия, а также разработки открытых мероприятий за последние 3 года. Исследовательские, творческие, проектные работы, выполненные самим педагогом или подготовленные студентами под руководством педагога. Указывается перечень работ, название конкурса, на котором он был представлен, а также год представления. Допускается упоминание о завершенной работе, но не предоставленной на конкурс (защиту), а также о проводимом диссертационном исследовании. Сведения могут быть представлены в таблице и подтверждаться копиями дипломов:

Исследовательские, творческие, проектные работы

	Название работы
	Краткая информация о

работе


	Название конкурса, его статус (городской,

областной,

всероссийский) и год

проведения
	Место



	
	
	
	


 Олимпиады и конференции

Предоставляется информация о результатах участия студентов, подготовленных преподавателем в олимпиадах и конференциях различного уровня, в том числе проводимых внутри образовательного учреждения. Сведения могут быть представлены в таблице, а также подтверждаться копиями дипломов, грамот:

Результаты участия студентов в выставках, смотрах-конкурсах, конференциях, предметных олимпиадах, соревнованиях:

	Год
	Название мероприятия с

указанием статуса (городской,

областной, всероссийский) и год

проведения


	Количество

студентов,

принявших

участие


	Результат участия (кол-

во лауреатов,

победителей)


	Форма участия:

публикация,

выступление с

указанием названия

и авторов статьи

(для конференций)


Научно-методическая деятельность преподавателя может подтверждаться справкой администрации о руководстве секцией, кружком, учебной фирмой, научно-исследовательской лабораторией, творческой лабораторией и др., с указанием направленности и результативности.

Воспитательная деятельность
Предоставляется информация о психологическом климате в группе, формах работы с родителями, о мероприятиях проводимых в группе (экскурсии, тематические классные часы, беседы) с подтверждающими материалами (план проведения, сценарий и др.) Атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности. Воспитательная деятельность может быть представлена подбором фотографий. Могут быть представлены результаты психологического тестирования студентов, родителей, а также достижения группы (дипломы, грамоты), где конкурсант является классным руководителем.

4. «Портфолио отзывов»

Раздел включает в себя характеристику конкурсанта со стороны администрации образовательного учреждения, коллег, студентов и их родителей, а также других организаций знакомых с деятельностью конкурсанта.

	Вид представления
	Достоинства (преимущества)
	Ограничения



	· Благодарственные письма;

· Рецензии;

· Отзывы;

· Письма поддержки;

· Рекомендательные

письма и прочее
	Возможность включить

механизмы самооценки

педагога, что повышает

степень осознанности

процессов, связанных с

профессиональной

деятельностью.
	Сложность формализации и

учета собранной

информации.




Примечание: структура портфолио содержит различные варианты предоставления результатов деятельности и не является обязательной по всем пунктам. Конкурсант вправе выбрать форму предоставления результатов своей работы из предложенных вариантов и/или использовать свою форму, а также исключить разделы, по которым отсутствуют сведения. При составлении портфолио рекомендуется руководствоваться принципом целесообразности. Портфолио должно отражать деятельность преподавателя, а не являться простым набором различных документов.
Эссе по проблеме образования

Эссе представляет собой сочинение по проблеме образования.

Темами эссе могут быть:

· Роль образования в современном обществе.

· Моя педагогическая философия.

· Моя формула успеха.

· Мое педагогическое кредо и др.

Название эссе должно отражать его главную содержательную мысль. Объем эссе в пределах 10 тыс. компьютерных знаков с учетом интервалов.

Портфолио предоставляется в бумажном и электронном варианте.

